SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ciudad, octubre del afio 2024

Sefior (a)

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6390314
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6390314 del afio 2024
Olga Lucia Mesa Oliveros, identificado con la cédula de ciudadania No. 30401694 de Manizales, en

mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA

Y DOS ML SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (528.292.667). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS (54.460.000) cada uno,
¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (51.932.667).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre del 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES
MAYORES — PRODUCCION DE ESPECIES MENORES de Formacidn del Centro, en el marco de los

programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
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proyeccion social de las comunidades

Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reportar mensualmente en el espacio
de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial,
los soportes correspondientes a cada
obligacion contractual y relacionada en
el informe de ejecucién contractual
mensual.

Durante el presente mes
procedi a cargar las
correspondientes evidencias
al Drive para la revisién del
supervisor, accion de

formacion Inseminacién
artificial de hembras bovinas
aplicando protocolo
convencional establecido
fichas 3093354- 3093356-
3088524- 3104970 y

Estrategias de alimentacién
en bovinos ficha 3056630.

Se adjuntan
Evidencias de |la
Obligacién No 1:

-Pantallazo de Ia
informacién
compartida para el
programa titulada
complementaria.

necesaria para la afiliacion a |Ia
administradora de riesgos laborales ARL,
a cargo de la entidad, en virtud de los

ley, en la EPS nueva eps, fondo
de pensiones Colpensiones y
ARL positiva

2 Atender oportunamente los | De acuerdo a los | Se adjuntan
requerimientos que realice el supervisor | requerimientos del supervisor | evidencias de la
del contrato, tales como: asistir a las | del contrato obligacion 2:
reuniones  técnicas que realice, . .
presentacién oportuna de la cuenta de .-Se presentéd el p')reser'\:ce El presente .|nfor.n,1e
cobro e informes mensuales de la informe mensualc?e ejecucién | mensual de ejecucion
ejecucién del contrato. cor.wt.ractualcumpllendqcon lo contl'ractual ca.\rga'do
solicitado por el supervisor. al Drive y el aplicativo
SECOP 1.
3 Estar afiliado o afiliarse al sistema | Desde el inicio del contrato | Se adjuntan
general de salud y pensién, asi como | me encuentro afiliado a la | evidencias de la
facilitar al Sena toda la documentacion | seguridad social conforme la | obligacién 3:

Planilla de pago
informe de gestion
financiera y cargado
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articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del contrato.

al Drive y al aplicativo
SECOP II.

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de formacidn
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Durante el presente mes
presento las evidencias de la
planeacion de la

formacion a impartir

Fichas 3093354 - 3093356-
3088526-3104970
Inseminacién  artificial de
hembras bovinas aplicando
protocolo convencional
establecido.

Ficha 3056630 Estrategias de
alimentacién en bovinos.

Se adjuntan
evidencias de la
obligacion 4:
-Informe de
programa de
formacion

complementaria

- Lista de chequeo

cargado al Drive vy el
aplicativo SECORP II.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a formacién
complementaria y titulada de las fichas
asignadas, de acuerdo con los

Para el presente mes no
evalle aprendizajes previos,
teniendo en cuenta que estoy
dando formacién a un grupo

Sin evidencia,
obligacidn no
ejecutada

procedimientos, plazos y herramientas | técnico terminando etapa
tecnoldgicas que la entidad defina. lectiva
Ejecutar la formacidon profesional | Durante el presente mes | Se adjunta evidencias

integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
temdtica objeto del contrato Aplicar
seglin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos Y
metodolégicos de la entidad.

presento las evidencias de la
ejecucion de la formacion a
impartir  en las fichas
3093354 - 3093356~ 3088526-
3104970 inseminacién
artificial de hembras bovinas
aplicando protocolo
convencional establecido,
3056630  Estrategias de
alimentacién en bovinos.

de la obligacion 6:

-Evidencia fotografica
de trabajo de campo.

- Lista de chequeo.

cargado al Drive y el
aplicativo SECOP II.
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Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.

Para el presente mes no fui
programado por el supervisor
del contrato para participar en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa titulada y/o complementaria,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina y
hacer entrega del reporte de los juicios
de evaluacion en un plazo méximo de 8
dias habiles después de terminada la
formacién complementaria o finalizado
el resultado de aprendizaje impartido.

Para el presente mes n emiti
juicios valorativos de la ficha
3088524.

Sin evidencia,
obligacion no
ejecutada

Reporte de

evaluacion y cierre de
la ficha 3088524

cargado al Drive vy el
aplicativo SECOP II.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Durante el presente mes
realice la promocién,
divulgacion para inscripcion
de 35 aprendices para el
programa inseminacién
artificial de hembras bovinas
aplicando protocolo
convencional establecido

Se adjunta evidencia
para la obligacion 9:

-Formato de reporte
de inscripcién

Cargado al Drive y el
aplicativo SECORP II.
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10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante el presente mes | Se adjunta evidencia
oportuno en el aplicativo SOFIA Plus | realice  inscripcion de 35 | para la obligacién 10:
para la Gestibn de la Formacion | aprendices para el programa
Profesional Integral mediante las | inseminacion artificial de | F(.)rma.to .d,e reporte
siguientes actividades: a). Verificando | hembras bovinas aplicando de inscripcion
que la totalidad de los aprendices | protocolo convencional | - piagrama de horario
inscritos y seleccionados queden en | establecido del instructor
estado matriculado. b). Registrando ) ) ]
juicios evaluativos del reconocimiento Asistencias de las fichas: - Reporte apoyo a la
de aprendizajes previos, los juicios | |nseminacion artificial de | [°rMacion
evaluativos, rutas de aprendizaje, para | hembras bovinas aplicando - Asistencias
todos los aprendices matriculados. c). | protocolo convencional
Comunicando al Coordinador | establecido fichas 3093354 — | Cargado al Drive y el
Académico oportunamente anomalias, | 3093356 - 3088526 y | aplicativo SECOP II.
inconsistencias, novedades de | estrategias de alimentacién
aprendices y hallazgos en el registro de | de ganado bovino ficha
la informacién. 3056630.

11 | Participar cuando el centro lo requiera | Para el presente mes no fui | Sin evidencia,
en el proceso de seleccidn, disefio de | programado por el supervisor | obligacidn no
talleres e instrumentos que alimenten | del contrato para participar | ejecutada
los bancos de pruebas para la seleccidn | proceso de seleccidn, disefio
de aprendices. de talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

12 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Presentacidon a los aprendices | Sin evidencia,
aprendiz, asi como el manual de | del manual de convivencia y | obligacidn no
convivencia del Centro de Formaciodn. cumplimiento del mismo. ejecutada

13 | Apoyar procesos de Registro calificado | Para el presente mes no fui | Sin evidencia,
para los programas en nivel tecndlogo | programado por el supervisor | obligacion no
del drea tematica objeto del presente | del contrato para Apoyar | ejecutada
contrato, cuando el centro lo requiera. | procesos de Registro

calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
temadtica objeto del presente
contrato.
14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realice la induccidn SST en la | Certificado induccién

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

pagina de Si contratistas

SST
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a las convocatorias que el centro

programa.

requeridos para generar la
primera cuenta de cobro

Cargado al Drive y el
aplicativo SECOP II.

15 | Apoyar al centro de formacion cuando | Durante el presente mes | Se adjunta evidencia
este lo requiera, en la promocidn del | realice promocion y | obligacién 15
portafolio de servicios. divulgacion de la oferta

educativa del centro 'F°Tmatf’ de reporte
correspondiente a la accidn de inscripcion

de formacidon inseminacion

artificial de la hembra bovina

aplicando protocolo | cargado al Drive y el
convencional establecido. aplicativo SECOP II.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el presente mes no | Sin evidencia,
productiva a los a los aprendices que le | Realice seguimiento en la | obligacion no
sean asignados, cuando el centro de | etapa productiva a los a los | ejecutada
formaciodn lo requiera. aprendices, teniendo en

cuenta que aun se encuentran
realizando etapa lectiva.

17 | Responder por los bienes y elementos o | El desarrollo contractual lo | Sin evidencia,
materiales de formacién puestos a su | realizo con elementos vy | obligacién no
disposicion para el cumplimiento del | equipos propios. ejecutada
objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el AlImacén.

18 | Durante la ejecucion del contrato, | Me encuentro certificada en | Se adjunta evidencia
aplicar al proceso de certificaciéon del | Desarrollo de habilidades para | obligacion 18:
componente pedagdgico que el centro | el desempefio del instructor .
de formacion oriente dirigido a | SENA. Certificado
Instructores. cargado al Drive y el

aplicativo SECORP II.

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Me encuentro inscrita al | Se adjunta evidencia
norma de competencia “ORIENTAR | proceso de competencias | obligacion 19:
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES | laborales.

CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION  CONCERTADOS”  y/o
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN
LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE
EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su

Pantallazo de
inscripcion

cargado al Drive y el
aplicativo SECOP II.
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defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidon
contractual, durante la vigencia 2024.

20 | Acompanar a los aprendices a las | Durante el presente mes no | Sin evidencia,
actividades que se encuentren | fui programado por el | obligacidn no
planeadas por el equipo de Bienestar al | supervisor del contrato para | ejecutada
Aprendiz. realizar acompafiamiento a

los aprendices en actividades
de Bienestar al Aprendiz

21 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante el presente mes no | Sin evidencia,
autoevaluacién de programas de | fui programado por el | obligacidn no
formacién en nivel tecnélogo del Centro | supervisor del contrato para | ejecutada
de Formacion. Apoyar y acompanar los

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién

22 | Cargary actualizar la informacion de las | Durante el presente mes se | Se anexa evidencia de
evidencias de la ejecucidon contractual | realizé el cargue del informe | la obligacidon 22:
mensual en los aplicativos definidos por | mensual y la cuenta de cobro ) »
Colombia Compra Eficiente, con la | al aplicativo SECOP II. Informe de ejecucién
finalidad que la Entidad Estatal, pueda del mes de octubre
consultar su informacién en calidad de de .2024’ Queda
contratista, cuando asi lo requiera. pen.d'lente por

revision del
supervisor.

Informe final
Paz y salvo

23 | Las demds necesarias para el cabal | Para el presente mes no se | Sin evidencia,
cumplimiento del objeto contractual y el | solicitaron por parte del | obligacion no
cumplimiento de metas del programa. supervisor acciones | ejecutada

necesarias para el cabal
cumplimiento de las metas del
programa

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla 9475176066 de aportes en linea mes de septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Olga Lucia Mesa Oliveros
Contratista
C.C. No. 30401694

Recibi a satisfaccion:

Firma

Andres Josué Pifieros Hernandez

Supervisor(e) Contrato CO1.PCCNTR.6390314 de 2024
Coordinador académico
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